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- Koordinierungsstelle Frau und Beruf startet Seminar

~ Mit Methode erfolgreich
~ zuriuck ins Berufsleben
WOLFSBURG (g6). Bei der Koordinierungsstelle Frau

und Wirtschaft Wolfsburg-Gifhorn ist jetzt ein neuartiger
Kurs fiir Frauen gestartet, die nach Familienpause zuriick

in das Berufsleben wollen.

Sieben Frauen im Alter zwi-
schen 31 und 49 Jahren neh-
men an dem Seminar ,Neu
starten“ derzeit teil, zwei bis
17 Jahre sind sie inzwischen
aus familidren Griinden aus
dem Berufsleben raus, aber alle
konnen eine abgeschlossene
Ausbildung vorweisen und drei
haben sogar bereits ein Studi-

.um absolviert.

»,Mit diesem Seminar zur
Forderung der Berufsriick-
kehr betreten wir in Wolfsburg
Neuland®, erldutert Traude
Oberkirch, Leiterin der Ko-
ordinierungsstelle Frau und
Wirtschaft, ,bisher wurde die-
ses Konzept der Bildung von
Coaching-Teams noch nicht
eingesetzt.” . '

Kurs-Leiterin ist die Organi-
sationsberaterin Anne Ebeling,
die mit dem Konzept schon
gute Erfahrungen in Hannover
gemacht hat.

Das Seminar besteht aus ver-
schiedenen Bausteinen. Am
Anfang stehen fiinf Vormitta-
ge, an denen alle Teilnehme-

rinnen mithilfe von Anne Ebe- -

ling reflektieren, wie sie ihre
eigenen Fahigkeiten einsetzen
kénnen, wie sie Beruf und Fa-
milie vereinbaren werden und
welche berufliche Perspektive
sie liberhaupt anstreben. Das
Besondere dabei ist: Schon in

dieser Phase werden die Frau-

en aktiviert, sich gegenseitig

zu unterstiitzen und zu moti-

vieren.

Als Aufbauseminar folgt im
November das Angebot ,Coa-
ching-Teams - gemeinsam
Ziele erreichen“ an drei auf-

“'die Frauen, sich gegenseitig zu
"beraten und ein Netzwerk zu

bilden, um die Berufsriickkehr

Shink.

: effolgreich zu gestalten.

»,Coach” Anne Ebeling ver-
mittelt dazu das richtige Hand-
werkszeug. Wichtig dabei: Es
sollen keine Ratschldge gege-
ben werden. Denn so gut die-
se im Einzelfall auch gemeint
sein konnen, gilt doch das
Sprichwort ,Ratschldge sind

auch Schldge“. Zielflihrender

sind laut Ebeling Fragen wie
yhast du schon einmal daran
gedacht...?” )

Es folgt anschliefend eine
Phase, in der die Frauen der
so genannten ,Erfolgs-Teams*“
sich iiber einen Zeitraum von
sechs Monaten regelméaRig alle
zwei Wochen einmal treffen.
»Und das ist“, betont Ebeling,
»keine gemiitliche Kaffeerun-
de, sondern es geht strikt nach
Zeitplan und sehr diszipliniert
zu. Jede Teilnehmerin stellt sich

selbst zum nédchsten Termin
eine Art Hausaufgabe.“ Die
Teams arbeiten tiberwiegend
selbstédndig. ‘
Eines dieser Erfolgs-Teams,
das sich vor rund sechs Jahren
gegriindet hat, existiert laut
Ebeling aus eigener Initiative
noch heute. Denn auch nach
dem Wiedereinstieg in das
Berufsleben horen Herausfor-
derungen und Probleme nicht
auf. Das Netzwerk von gegen-
seitiger Unterstiitzung starkt
die Teilnehmerinnen, diese zu

‘meistern und ihren eigenen

Weg zu finden.

Einige Schnellentschlossene
haben noch die Mdglichkeit
in den laufenden Kurs einzu-
steigen. Dank einer Forderung
durch die Koordinierungsstel-
le kann der Teilnahmebeitrag
verhiltnisméRig niedrig ge-
halten werden. Interessenten
sollen sich dazu bei der Ko-
ordinierungsstelle unter der
Telefonnummer 05361/24211
melden.

Gemeinsam stellten vor ku;zem Traude Oberkirch und Anne Ebe-

ling die Besonderheiten des Berufsriickkehrerinnen-Seminars




